Conselho Administrativo de Previdéncia do

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO PREV BOM JESUS, REALIZADA NO DIA 19 DE
JULHO DE 2012.

Aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e doze, no prédio do Prev
Bom Jesus sito & Rua Jodo Franco de Camargo, n°. 756 - Centro, neste municipio de
Bom Jesus dos Perddes, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de Bom Jesus dos
Perddes. A reunido iniciou-se com o Superintendente José Natalino falando sobre os
pagamentos dos repasses previdenciarios que a Prefeitura nao tem efetuado. A
divida no valor de R$ 504.505,13 refere-se aos repasses das competéncias de maio
e junho de 2012. Ficou decidido que sera feito um oficio ao Executivo cobrando os
pagamentos. Logo a seguir, foi falado sobre o caso da servidora Rosangela
Matulevic Vazquez que foi denunciada por, provavelmente, estar trabalhando fora da
Prefeitura enquanto estd afastada de suas fungdes e recebendo auxilio doenca do
Prev Bom Jesus. Foi comunicado que o beneficio da servidora foi suspenso e ela foi
notificada a comparecer a uma nova pericia. O caso foi encaminhado para a
Prefeitura para que sejam tomadas as devidas providéncias. A seguir, o
Superintendente disse que notou que tem aumentado os casos de auxilio doenga
para funcionarios com pouco tempo de admissdo na Prefeitura e ficou decidido que
sera encaminhado um oficio para Prefeitura solicitando que o médico do PCMSO
faca exames mais detalhados na admissdo dos novos servidores, pois em alguns
casos, com menos de um ano de admissao, eles ja se afastam com suspeitas de
doengas preexistentes. A conselheira Ana Lucia, que também é Secretaria da Salde
disse que, se for preciso, pode oferecer os servigos da UMS para auxiliar nos
exames para melhor diagnéstico. Os conselheiros pediram para ver a possibilidade
de mudar a lei colocando uma caréncia para os casos de afastamento. A seguir, o
assunto falado foi sobre os investimentos. Atualmente, os investimentos tém
atingindo a meta atuarial, inclusive até superando essa meta. O Fundo Diferencial
tem sido o que tem obtido os melhores Mﬁsh\mas precisa ser reenquadrado
conforme a politica de investimentos. Algumas mudaﬁgas serdo feitas na Politica de
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limite para investimento de 42% dever4 ser alterado para 80% e o Fundo de
Investimento — 100% titulos TN — Art® 7, |, “b”, que esta com 60%, passara para 22%
de limite. Sera feito um investimento no Fundo Eslovénia, custodiado pelo Banco
Itad, no valor de R$ 1.660.000,00. Foi falado também sobre a exigéncia da Portaria
n°® 170 do MPS para formagéo do Comité de Investimentos. Esse comité devera ser
composto por pelo menos uma pessoa que tenha o CPA-10. Duas empresas
enviaram propostas para prestagéo de servico de orientacao, uma dela, a Crédito e
Mercado esta cobrando R$ 3.700,00, a outra, denominada RPPS, mandou proposta
de R$ 3.000,00. Foi feita a apresentagéo do balancete referente ao més de junho de
2012, o qual foi apreciado pelos conselheiros e diretores, e aprovados por
unanimidade e assinados. A seguir, ndo havendo mais nada a ser tratado, o senhor
Superintepdente encerrou a reunido. Para constar, Viviane Jesus de Lima,
Oﬁg . Diretora de Beneficios, lavrou a presente ata, que sera assinada pelos
presentes.
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